ﬁ Huddinge

Arlig medarbetarundersokning 2025

Gymn.- och arbetsmarknadsforv jamfort med 2024

Insamlingsperiod: 2025-09-22 - 2025-10-10
Svarsfrekvens: 89% (436 svar)




ﬁ Huddinge

Styrkor och fokusomraden

Under styrkor och fokusomrdden visas de fragor som pdverkar engagemanget mest. Medarbetarengagemanget ér
placerat centralt, eftersom forskningen visar att med ett hégt engagemang foljer en rad positiva aspekter, saisom dkat
vdlmdende bland medarbetarna, bdttre resultat och 6kad initiativférmdga.




Styrkor

. Mitt arbete kanns meningsfullt

* Jag har fortroende for min narmaste
chef

» Jag har tillrackligt med energi for att
utfora mitt arbete

* Jag lar nytt och utvecklas i mitt
dagliga arbete

69

+7

Engagemang
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Fokusomraden

* Jag har fortroende for att andra
avdelningar/verksamheter i
Huddinge kommun gor ett bra jobb

. De moten jag deltar i ar meningsfulla

. Det finns tillrackligt med tid att
utféra arbetsuppgifterna pa ett bra
satt

. Min narmaste chef ger mig
aterkoppling som hjalper mig att
utvecklas



GAF - Utfall Medarbetarenkaten

Styrkor Styrkor
* Arbete kanns meningsfullt 83 * Arbete kanns meningsfullt 86 (+3)
* Fortroende for narmaste chef 76 * Fortroende for narmaste chef 80 (+4)

* Arbetsgivaren litar pa att jag l6ser mina arbetsuppgifter < Energi att utfora arbetet 72 (+3)
80 (2025 andrad till fortroende + 5) * Lar nytt och utvecklas 79 (+3)
* Narmaste chef mig stod och hjalp 79 (2025 +3)

Fokusomraden Systemets forslag pa fokusomraden

Okat fértroende - Jag har frtroende for att andra Okat fortroende - for att andra avdelningar/verksamheter i

avdelningar /verksamheter i Huddinge kommun gor ett bra AT LIV el G eI [RED Al (48)
jobb 55

Inkluderande ledarskap - narmaste chef ger tydlig 65

Inkluderande ledarskap - narmaste chef ger tydlig
aterkoppling som hjalper mig att utvecklas 69 (+4)
Meningsfulla méten 63 (+1)

Tillracklig tid att utfora arbetet 64 (+7)

aterkoppling som hjalper mig att utvecklas

Tydliggora mal - Min arbetsplats mal féljs upp och

[ 2025: 89% svarsfrekvens (+9) och positiv forflyttning pa i princip allt inkl. vara fokusomraden ©! J




m Huddinge

Index

Frdgorna i enkdten har delats in i ett antal index. Indexen réiknas ut som medelvérden av alla fragor som ingdr i indexet
(skala 0-100). Anvéind indexen fér att fa en snabb 6verblick éver resultatet.
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Engagemang

Samarbete

81

+4

HME/Motivation

Index

7? 80
Struktur Péverkan

82 69

+1 +3
Trygghet Arbetsbelastning

81 77

+4 +3

HME/Ledarskap HME/Styrning

79

Ledarskap

73
+3

Malstyrning

W Huddinge

85

Utveckling

79
+3

HME/Total



@ .
Forvaltningens arbete med resultatet 4 Hudeinge

= Forvaltningsniva
= P4 ledarforum identifieras tre forvaltningsovergripande fokusomraden att arbeta med under 2026

= Atgiirder som identifierats i medarbetarundersokningen kommer att redovisas i handlingsplanen for
arbetsmiljorapporten 1 syfte att uppna ett hogre resultat infor nasta métning 2025

* Verksamhetsniva

= Arbete med fokusomraden kopplat till overgripande verksamhetsresultat samt verksamhetsspecifika
fokusomraden

= Upprittande av handlingsplan som innehaller atgarder kopplat till fokusomraden
= Enhetsniva
= Arbete med fokusomraden kopplat till 6vergripande resultat, verksamhetsresultat och enhetsresultat

= Upprittande av handlingsplan som innehaller atgarder kopplat till fokusomraden.
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